
 
CRITERI CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI 

AI SENSI DELL’ART. 45, COMMA 2, LETT. H) DEL D.I. 129/2018 E DEL D.A. 7753/2018 
(con specifiche indicazioni per gli incarichi conferiti in attuazione del  

PN SCUOLA E COMPETENZE 2021-2027). 
 

PARTE I 
PRINCIPI GENERALI 

Art. 1 
(Definizioni) 

˗ «D.I.» o «D.I. 129/2018»: il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, avente ad oggetto il 
«Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni 
Scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107», pubblicato in 
G.U.R.I. n. 267 del 16 novembre 2018; 

˗ «D.A.» o «D.A. 7753/2018»: il Decreto Assessoriale 28 dicembre 2018, n. 7753, avente ad oggetto 
«Istruzioni generali gestione amministrativo contabile istituzioni scolastiche statali ogni ordine e grado 
operanti nel territorio regione siciliana»; 

˗ «Schema di Regolamento»: il regolamento adottato dal Consiglio di Circolo, ai sensi dell’articolo 45, 
comma 2, lett. h), del D.I. 129/2018, che determina i criteri e i limiti per lo svolgimento da parte del 
Dirigente Scolastico dell’attività negoziale in esame; 

˗ «T.U.»: il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 

˗ «CCNL»: il CCNL del 18 GENNAIO 2024, recante «Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al 
personale del Comparto scuola per il quadriennio normativo 2019-2021  

˗ «Dirigente Scolastico» o «D.S.»: il soggetto posto al vertice dell’Istituzione Scolastica o Educativa, 
deputato a svolgere il conferimento di incarichi individuali, ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. h) del 
D.I.; 

˗ «Istituzione Scolastica» o «Istituzione»: l’Istituzione Scolastica o Educativa statale, alla quale si 
applicano le disposizioni del presente Schema di Regolamento; 

˗ «Incaricati»: soggetti interni o esterni ai quali vengono conferiti gli incarichi individuali oggetto del 
presente Schema di Regolamento; 

˗ «Incarichi» o «Incarico»: gli incarichi individuali conferiti a soggetti interni o esterni da parte del 
Dirigente Scolastico. 

 
 

Art. 2 
(Finalità, principi e ambito di applicazione del presente Regolamento) 

1. Il presente Regolamento, adottato ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. h), del D.I. 129/2018 e del D.A. 
7753/2018 definisce e disciplina le procedure, le modalità, i criteri e i limiti per il conferimento di incarichi 
individuali da parte del Dirigente Scolastico, con particolare riguardo al conferimento degli incarichi individuali 
in attuazione PN SCUOLA E COMPETENZE 2021-2027. 
2. Il conferimento degli Incarichi di cui al presente Regolamento è svolto nel rispetto dei principi di trasparenza, 
pubblicità, parità di trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione 
amministrativa, e nel rispetto delle previsioni contenute nel D.Lgs. 165/2001, nel D.I. 129/2018, nel D.A. 
7753/2018 nonché nella Contrattazione collettiva nazionale ed integrativa. 
3. Sono esclusi dal presente Regolamento gli affidamenti in cui l’apparato strumentale di persone e mezzi, e il 
carattere imprenditoriale della prestazione prevalgono sull’attività individuale dell’Incaricato, ovvero gli appalti 
di servizi. 
4. Rientrano nella disciplina del presente Regolamento gli Incarichi conferiti dalle Istituzioni Scolastiche a: 
i. personale interno; 
ii. personale di altre Istituzioni Scolastiche; 
iii. personale esterno appartenente ad altre PA; 
iv. personale esterno (privati). 
 

PARTE II 
CRITERI E LIMITI DI SELEZIONE 

Art. 3 
(Individuazione del fabbisogno e fasi di selezione) 



1. Il Dirigente Scolastico analizza il proprio fabbisogno e valuta la possibilità di sopperire allo stesso, 2oautore 
con del seguente iter: 
a) ricognizione del personale interno all’Istituzione Scolastica; 
b) in caso di impossibilità di sopperire al proprio fabbisogno mediante personale interno, ove applicabile, 
affidamento ad una risorsa di altra Istituzione mediante il ricorso all’istituto delle cc.dd. “collaborazioni 
plurime”; 
c) in via ulteriormente subordinata, nel caso in cui le procedure sub a) e b) abbiano dato esito negativo, 
affidamento di un contratto di lavoro, ai sensi dell’art. 7, comma 6, D.Lgs. 165/2001: 
− al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione; 
− in via residuale, a soggetti privati. 
2. Rispetto al punto c), la selezione tiene conto, in via preferenziale, di personale dipendente di altre Pubbliche 
Amministrazioni rispetto a soggetti privati esterni alla PA. 
3. L’Istituzione Scolastica può espletare l’iter selettivo pubblicando un avviso per ciascuna fase o un avviso 
unico per più fasi o per tutte le fasi. 
4. L’Incaricato non deve essere nella condizione di incompatibilità o in conflitto d’interesse con l’Incarico 
specifico e la professione svolta. 
5. L’Istituzione Scolastica richiede un’autocertificazione che attesti quanto previsto dal precedente comma e la 
sottoscrizione del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al D.P.R. 62/2013. 
6. L’Istituzione Scolastica è tenuta, inoltre, ai sensi dell’art. 2 del D.Lgs. 4 marzo 2014, n. 39, ad acquisire dalle 
Autorità competenti, per ciascun soggetto incaricato, pena sua esclusiva responsabilità, il certificato del 
casellario giudiziale, al fine di non assumere personale che abbia subito condanne per i reati di cui agli artt. 
600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquies e 609-undecies c.p.. 
7. Ai fini della stipula di contratti con i dipendenti di altra Amministrazione Pubblica, l’Istituzione Scolastica 
deve richiedere obbligatoriamente la preventiva autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza, ai sensi 
dell’art. 53, comma 7, D.Lgs. 165/2001. 
8. In attuazione del PN SCUOLA E COMPETENZE 2021-2027 necessita avviare una procedura selettiva volta al 
conferimento dei seguenti incarichi: 
 

ESPERTO 

TUTOR 

 
9. Requisiti generali per tutte le figure: 
a) Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza 
dell’Avviso: 
i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 
v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 
giudiziale; 
vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si 
impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 
ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 
l’esercizio dell’incarico. 
b) Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 
l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 
c) I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà 
essere debitamente sottoscritta. 
d) L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 
articolo. 
 
10. Criteri di selezione e titoli richiesti per: ESPERTO  

 



SELEZIONE ESPERTO  - TOTALE PUNTI 162 DA ASSEGNARE  

SETTORE  Titoli  Punti per ogni titolo  MAX titoli 

valutabili  

 A) Titoli di studio afferenti  

la funzione specifica  
Punteggio max 36  

  

1) Laurea Vecchio ordinamento  5  n.2  

2) Laurea Magistrale  5  n.2  

3) Diploma di Laurea triennale  3  n.2  

4) Diploma Sc. Sec. Di 2° Grado  1  n.2  

5) Corso di specializzazione post-laurea  1  n.2  

6) Corso di perfezionamento e/o 

formazione/aggiornamento biennale  

1  n.2  

7) Master 1° o 2° livello 60 CF (ore 1500)  1  n.2  

8) Dottorato di ricerca  2  n.1  

B) Esperienza  Lavorativa  

afferente  la tipologia  del 

modulo   
Punteggio max 50  

1) Attività di docenza nell’ambito di progetti  

PON analoghi minimo di 30h a modulo  

10  n.3  

2) Attività di docenza in progetti analoghi 

svolti in ambito scolastico minimo di 15 ore 

cadauno  

5  n.3  

3) Esperienza lavorativa relativa alla 

funzione specifica professionale svolta in 

altri settori al di fuori di quello scolastico 

per contratti di lavoro minimo di 30 ore   

1  n.5  

C) Pubblicazioni  afferenti  la 

tematica specifica  

del modulo  Punteggio 

max 8  

1) Libri pubblicati in qualità di 

autore/3oautore con indicazione del codice 

ISBN – casa editrice ed edizione  

2  n.2  

2) Articoli pubblicati su riviste specializzate 

con indicazione del codice DOI (codice a 

barre per l’identificazione della proprietà 

intellettuale)  

2  n.2  

  

D) Certificazioni informatiche   

Punteggio max 29  

  

1. Patente ECDL:  

Livello core  

  

1  

  

n.1  

Livello Advanced  2  n.1  

Livello Specialiced  3  n.1  

2. MICROSOFT livello: MCAD o MSCD 

o MCBDA  

1  n.1  

3. EUCIP  3  n.1  

4. EIPASS  2  n.1  

5. MOUS  2  n.1  

6. IC3  2  n.1  

7. CISCO  2  n.1  

8. PEKIT  2  n.1  

9. CORSO TABLES:  

Livello base (almeno 100 ore)  

  

1  

  

n.1  

Livello medio  1,5  n.1  

Livello avanzato  2  n.1  

10. CORSO LIM:  

Livello base (almeno 100 ore)  

  

1  

  

n.1  

 Livello medio  1,5  n.1  

Livello avanzato  2  n.1  

E) Certificazioni linguistiche  

Punteggio max 11  

  

Lingua Straniera B1    

1  

  

n.1  

B2  2  n.1  

C1  3  n.1  

C2  5  n.1  

F) Abilitazione 

all’Insegnamento Punteggio 

max 8  

1) Nella disciplina specifica oggetto del  

Bando  

4  n. 1  

2) In altre discipline (classi di concorso)  2  n.2  



G) Corsi Formazione per la  

Didattica (anche sperimentali) 

(esclusi corsi di lingua straniera 

ed informatica) non inferioreia  

25 ore  

Punteggio max 20  

1) Corsi formazione riconosciuti dal MIUR 

da ore 25 ad ore 50  

4  n.2  

2) Corso formazione riconosciuti dal MIUR 

da ore 51 ed oltre   

6  n.2  

  

11. Criteri di selezione e titoli richiesti per: TUTOR  
 

SELEZIONE TUTOR INTERNI  - TOTALE PUNTI 151 DA ASSEGNARE  

SETTORE  Titoli ( altri oltre il tutolo di accesso)  Punti per ogni titolo  MAX titoli 

valutabili  

 A)  Titoli di studio afferenti  

la funzione specifica Il 
Diploma di Istruz. Sec.  
(Magistrale) Abilitante per 
l’insegnamento alla Scuola 
Primaria ed Infanzia equivale a 
titolo di accesso non viene 
valutato come punteggio.  

Punteggio max 40  

  

1) Laurea Vecchio ordinamento  5  n.2  

2) Laurea Magistrale  5  n.2  

3) Diploma di Laurea triennale  3  n.2  

4) Altro Diploma Sc. Sec. Di 2° Grado  1  n.2  

5) Altra abilitazione all’insegnamento oltre 

la propria classe di concorso  

1  n.2  

6) Corso di perfezionamento e/o 

formazione/aggiornamento biennale  

2  n.2  

7) Master 1° o 2° livello 60 CF (ore 1500)  2  n.2  

8) Dottorato di ricerca  2  n.1  

B) Esperienza  Lavorativa  

afferente  la tipologia  del  

modulo   
Punteggio max 42  

1) Attività di TUTOR nell’ambito di progetti  

PON analoghi, minimo di 30h a modulo  

5  n.5  

2) Esperienza lavorativa relativa ad altre  

funzioni specifiche in ambito PON 

(FSEFESR) svolte  all’interno della scuola 

o altre scuole.   

4  n.3  

 3) Attività di docenza in progetti analoghi 

svolti in ambito scolastico (extra-curriculari) 

minimo di 15 ore cadauno  

1  n.5  

C) Attività di  docenza 

Punteggio max 9  

1) Esperienza da 0 a 10 anni  5  n.1  

2) Esperienza da 11 a 25  7  n.1  

3) Esperienza da 26 a tutt’oggi  9  n.1  

  

  

  

  

D) Certificazioni informatiche   

Punteggio max 29  

  

1. Patente ECDL:  

Livello core  

  

1  

  

n.1  

Livello Advanced  2  n.1  

Livello Specialiced  3  n.1  

2. MICROSOFT livello: MCAD o MSCD o 

MCBDA  

1  n.1  

3. EUCIP  3  n.1  

4. EIPASS  2  n.1  

5. MOUS  2  n.1  

6. IC3  2  n.1  

7. CISCO  2  n.1  

8. PEKIT  2  n.1  

9. CORSO TABLET:  

Livello base (almeno 100 ore)  

  

1  

  

n.1  

Livello medio  1,5  n.1  

Livello avanzato  2  n.1  

10. CORSO LIM:  

Livello base (almeno 100 ore)  

  

1  

n.1  

Livello medio  1,5  n.1  

Livello avanzato  2  n.1  

  

E) Certificazioni linguistiche  

Punteggio max 11  

Lingua Straniera B1    

1  

  

n.1  

B2  2  n.1  



  C1  3  n.1  

C2  5  n.1  

F) Corsi Formazione per la 

Didattica (anche sperimentali, 
esclusi corsi di lingua straniera ed 
informatica) non inferiori a  

25 ore  

Punteggio max 20  

1) Corsi formazione riconosciuti dal MIUR 

da ore 25 ad ore 50  

4  n.2  

2) Corso formazione riconosciuti dal MIUR 

da ore 51 ed oltre   

6  n.2  

 

 

 


